
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 
 

1. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

 

A. EĞİTİM – ÖĞRETİM 
 
1. Ulusal düzeyde lisans eğitiminin 

kalitesinin artırılması 

1.1. A 1.1. Yüksek puanlı öğrencilerin alınmasını sağlamak 

1.2. A 1.2. Fakülte tanıtımının yapılması (Broşür ve CD 
hazırlamak, sanat fuarlarına, workshop vb. etkinliklere 
katılmak) 

1.3. A 1.3. Ders programları ve içeriğinin güncelliğini 
sağlamak. 

1.4. A 1.4. Derslik ve laboratuvar olanaklarının çağdaş eğitim 
ve öğretim araçları ile daha fazla donatılması ve iç 
ortamların iyileştirilmesi. 

1.5. A 1.5. Öğretim üyelerine eğitimcilerin eğitimi 
programının düzenli olarak uygulanması 

1.6. A 1.6. Laboratuvar ve bilgisayar kütüphane 
olanaklarından öğrencilerin yararlanmasının sağlanması. 

1.7. A 1.7. Ulusal ve uluslararası staj olanaklarının 
planlanması. 

1.8. A 1.8. Teknik gezi programının uygulanması. 

1.9. A 1.9. Yüksek lisans ve doktora programlarının açılması. 

1.10. A 1.10. Erasmus-Socrates ve Leonardo Da Vinci 
programlarının planlanması ve uygulanması. 

 B. FİZİKSEL ALT YAPI, BİLGİ 
TEKNOLOJİLERİ ALT YAPISINI  
GÜÇLENDİRMEK 
1. Fakülte binasında laboratuvar, 

atölye ve Stüdyoların 
Oluşturulması 

1.1. 
B 1.1. Üniversite yönetimi ve ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması 

1.2. B 1.2. Altyapı projelerinin hazırlanması ve uygulanması 



2. Depo, arşiv ve sergi alanlarının 
yapımı 

2.1. B 2.1. Üniversite yönetimi ve ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması 

2.2. B 2.2. Altyapı projelerinin hazırlanması ve uygulanması 

3. İnternet donanımlı kütüphane 
çalışma-okuma alanlarının yapımı 

3.1. B 3.1. Üniversite yönetimi ve ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması 

3.2. B 3.2. Altyapı projelerinin hazırlanması ve uygulanması 

4. Bilgisayar destekli tasarım 
laboratuvarı kurulması 

4.1. B 4.1. Üniversite yönetimi ve ilgili kuruluşlarla 
koordinasyon sağlanması 

4.2. B 4.2. Altyapı projelerinin hazırlanması ve uygulanması 

 C. ARAŞTIRMA, BİLİMSEL VE SANATSAL 
ETKİNLİK, PROJELER 
1. Uluslararası ve ulusal indekslerce 

taranan nitelikli dergilerde yayın 
sayılarının arttırılması 

1.1. 
C. 1.1. Öğretim elemanlarının motive edilmesi, teknik 
altyapı sağlanması ve desteklenmesi 

2. Yurtiçi ve yurtdışı sanatsal ve 
kültürel etkinliklere (kongre, 
sempozyum, çalıştay, sergi vb.) 
katılım 

2.1. 
C. 2.1. Öğretim elemanlarının motive edilmesi, teknik 
altyapı sağlanması ve desteklenmesi 

3. Gelişmeye yönelik araştırmaların 
sayısının arttırılması 

3.1. C 3.1. Öğretim elemanlarına yurt dışındaki 
üniversitelerde veya araştırma merkezlerinde deneyim 
kazandırılması 

3.2. C 3.2. Yurt dışında alanında tanınmış bilim adamlarına 
kısa, uzun süreli belirli aralıklarla fakültede 
bulunmalarının teşvik edilmesi. 

3.3. C 3.3. Disiplinlerarası çalışmaların teşvik edilmesi 

4. Uluslararası proje sayısının ve katılım 
sayısının arttırılması 

4.1 
C 4.1. Uluslararası kongre ve sempozyumların 
düzenlenmesi ve desteklenmesi 

4.2. 
C 4.2. Uluslararası bilimsel fuarlara katılımı sağlayacak 
projelere öncelik verilmesi ve desteklenmesi 

 
D. TOPLUM VE SEKTÖRLERLE İLİŞKİLER VE 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER  
 

1.1. 
D 1.1. Dış paydaşlar ve mezunlarla etkin işbirliği 
kurulması ve iletişim sağlanması  

1.2. 
D 1.2. Mezunların ve meslek alanlarında çalışanların 
biraraya getirilmesi, ortak etkinliklerin düzenlenmesi 



1. Bölgenin sosyo-kültürel gelişmişlik 
düzeyine katkıda bulunması 

2. Kariyer Planlama Merkezi 
Oluşturulması 

2.1. 
D 2.1. Üniversite Kariyer Merkezi ile işbirliği kurularak 
Fakültenin Kariyer Merkezi ile ortak etkinliklerin 
düzenlenmesi 

2.2. 
D 2.2. İşveren için web ortamında ilan alanlarının 
planlanması ve oluşturulması 

2.3. 
D 2.3. Mezunlar için web ortamında cv veri tabanının 
oluşturulması 

3. Meslek odalarının kurulmasına 
yönelik girişimler 

3.1. 
D 3.1. Meslek odalarının örgütlenmesine ve kurulmasına 
katkı sağlanması 

4. Kültürel ve Sosyal Etkinlikler 4.1. 
D 4.1. Kültürel ve sosyal etkinliklerin planlanması ve 
düzenlenmesi 

5. Web Sayfasının Uluslararası 
Standartlarda hazırlanması 

5.1. 
D. 5.1. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile koordinasyon 
sağlanması 

 E. AKADEMİK PERSONEL SAYISI VE 
NİTELİĞİNİ ARTTIRMAK 
1. Her uzmanlık alanında nitelikli 

öğretim elemanı kazanılması 

1.1. 
E 1.1. Üniversite yönetimi ile ilgili koordinasyon 
sağlanması 

2. Eğitim ve araştırmaları 
destekleyecek nitelikli personel 
sağlanması 

2.1. 
E 2.1. Üniversite yönetimi ile ilgili koordinasyon 
sağlanması 

 F. İDARİ PERSONEL SAYISI VE NİTELİĞİNİ 
ARTTIRMAK 
1. İdari İşlerde Yetkin Nitelikli 

Personel Sağlanması 

1.1. F 1.1. Hizmet içi eğitim programlarının verilmesi 

2. Uzman-Teknik Personel Sağlanması 2.1. 
F 2.1. Devletin ilgili kurum ve kuruluşlarından yeterli 
personel temin edilmesi 

3. İdari personelin yetki ve sorumluluk 
tanımlarının daha iyi sağlanması 

3.1. 
F 3.1. Mevcut personel analizinin ve sorumluluk 
tanımlamalarının daha iyi yapılması 

3.2. 
F 3.2. Performansın sağlanmasında kriterler 
oluşturulması ve değerlendirilmesi  

4.1. F 4.1. Performansa dayalı ödül sisteminin geliştirilmesi 



4. İdari Personelin Motivasyonlarının 
ve Performanslaının arttırılması 

4.2. F 4.2. İdari personelin sosyal ilişkilerinin geliştirilmesi 

 

 

 

 


