
ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

PERSONEL İŞLERİ BÜROSU

SÜREÇ ADI
Adaylık Kaldırılması, Adaylık Süresi 

değerlendirmesi/Asalet Onayı

SORUMLU PERSONEL

Memur Neslihan POLAT

Şef Gürbüz ALTUNDAĞ

İŞ AKIŞI

Adaylık Kaldırma İşlemleri

Adaylığı 

Kaldırılmayacak 

Personele bilgi verilir.

Rektörlük Makamınca onaylanan Kararnameler Fakülte personel 

birimince Fakülte Mali İşler bürosuna, ilgiliye tebliğ edilir ve HİTAP 

programına işlenir.

657 saylı Kanunun 58 . ve 159. maddelerince Göreve 
başladığı tarihten itibaren en az 12, en fazla 24 ayını 

dolduran aday memurlar Aday Memurların
Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 

Yönetmelik çerçevesinde Temel Eğitim, Hazırlayıcı 
Eğitim, Staj Eğitimi sonunda sınava tabi tutulurlar.

Sınavlarda başarılı olan ve adaylığı 
kaldırılacak olan devlet memurlarına 
ilgili yönetmelik çerçevesinde yemin

ettirilir, Aday Memur Staj 
Değerlendirme Formu doldurulur, 1. 
ve 2. sicil (Fakülte Sekreteri,Dekan.) 

amirlerine imzalatılır.

Adaylık kaldırılma teklifi Dekanlık üst yazısı ile Rektörlüğe 
gönderilir.(Ancak,Y.H.S. kadrosundaki personelin 
kararnamesi Dekanlıkca düzenlenerek Rektörlüğe 

gönderilir.)

Belge ilgili personelin şahsi 
dosyasına takılır.


