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Universitemiz personel ihtiyaglar
gozonunde bulundurularak Rektorlik
makaminin belirledigi birimlere agiktan
atama ve 2547 sayili Kanunun 13/b
maddesine gore akademik ve idari
personeli birimler arasinda
gorevlendirme yapilabilir.

657 sayili Devlet memurlari Kanunu'nun 73,74,75
ve 76.maddesi ve 2547 sayili Kanunu 13.maddesi
geregince ilgili akademik ve idari personelin
kararnamesi veya gorevlendirme yazisi ilgili
fakilteye gonderilir.
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lemik Personelin goreve baglamasi igin
teblig yazisi Bélim/Anabilim Dali

bagkanligina bildirilir.idari Personele

Akademik ve idari personelin goreve baslamasi |
Dekanlik Ust yazisi ile Rektorlige bildirilir.Personel
kimlik karti igin Rektorluge Dekanlik imzal yazi yazilir.

Rektorliik yazisi Teblig edilir.

Akademik Personelin goreve basladigina
iliskin tebellig belgesi Bélim/Anabilim Dali
| baskanligi tarafindan st yazi ile yazisi

Goreve baglamasi bildirilen personele,personel bilgi formu
doldurtulur.Nufus ctizdani fotokopisi,iki adet fotograf ve grekli
bilgiler talep edilir.

Agiktan atamasi yapilan personel SGK sistemi ve HITAP programina
bilgileri islenir.Agiktan atama kararnamesinin bir 6rnegi mutemetlige
iletilir.

Dekanliga gonderilir.

Personele dosya agllir.
Kisiye ait belgeler ve
Rektorliikten gelen
belgelerin bir sureti ilgili
personelin sahsi




