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Bölüm Başkanı Yardımcısı

2547 sayılı kanunun 21. maddesi ve 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 14. maddesi uyarınca Bölüm 

başkanı, bölümdeki öğretim üyelerinden iki 

kişiyi üç yıl için başkan yardımcısı olarak atar 

ve Dekanlığa bildirir.

2547 sayılı kanunun 21. maddesi ve 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 14. maddesi uyarınca, 
Bölüm başkanı dekanca 3 yıl için atanır. 

Bölüm Başkanı

Bölüm Başkanlığı görev süresi sonuna yaklaşıldığı zaman, 2547 
sayılı kanunun 21. maddesi ve Üniversitelerde Akademik 

Teşkilat Yönetmeliğinin 14. maddesi uyarınca, birden fazla 
anabilim dalı bulunan bölümlerde, o bölümün aylıklı 

profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de 
bulunmadığı takdirde yardımcı doçentleri arasından o bölümü 
oluşturan anabilim dalı başkanlarının 15 gün içinde verecekleri 
yazılı görüşlerini dikkate alarak 1 hafta içinde; tek anabilim dalı 

bulunan bölümlerde ise; bölümün aylıklı profesörleri, 
bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı 

takdirde yardımcı doçentleri arasından belirlenir.

Atamalar Fakülte Dekanlığı
arafından Rektörlüğe bildirilir.

Bölüm Başkanı Adayı bölüm kurulu kararı ile dekanlık makamına bildirilir.

Anabilim Dalı Başkanı

Anabilim Dallarında başkanlık görev süresi sonuna yaklaşıldığı
zaman, Anabilim dalı başkanını belirlemek üzere

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 16 . maddesi 
uyarınca, anabilim dalı başkanı, o anabilim dalının profesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, bulunmadığı takdirde 
yardımcı doçentleri, yardımcı doçent de bulunmadığı takdirde 

öğretim görevlileri arasından, o anabilim dalında görevli 
öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerince seçilir. 

Anabilim Dalı Başkanı bir hafta içinde 
dekan tarafından atanır. Anabilim dalı 
başkanı olarak atanabilecek öğretim 
üyesi veya öğretim görevlisi sayısının en 
çok iki olması halinde, başkan, dekan 
tarafından doğrudan atanır. 

Fakülte personel bürosunca atamalar bölümlere ve ilgililere bildirilir.




