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Dekan Görev Atama İşlemleri 

Dekan; Rektörün önereceği, üç profesör 
arasından Yükseköğretim Kurulunca üç 

yıl süre ile seçilir ve normal usul ile 
atanır süresi biten Dekan yeniden 

atanabilir.

Dekan
2547 sayılı kanunun 16. maddesi ve 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat 

Yönetmeliğinin 8. maddesinde Fakültenin ve 
birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektörün 

önereceği, üniversite içinden veya dışından üç 
profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç 

yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır, 
süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

Yoklama sonucu ,Dekan Adayı Bilgi Formu,         Dekan 
Adayı Özgeçmiş Formu resmi yazı ile

Rektörlüğe bildirilir. 

Ataması yapılan Dekan Rektörlük tarafından 
birimlere bildirilir.

Dekan ataması Fakülte personel bürosu 
tarafından Bölümlere ve ilgili bürolara 

bildirilir.

Dekanlık seçiminin yapılacağı yer 
ve tarih belirten yazı bölümlere 

yazılır,yasal olarak dekan 
adaylarının belirlenmesi için 

herhangi bir seçim işlemi 
olmamasına rağmen, Fakültelerde 

görev yapan öğretim üyeleri 
arasında dekanlık eğilim belirleme 

yoklaması yapılır. 






