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Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği uyarınca Öğretim elemanı 

işlendiği ileri sürülen suçla ilgili her türlü delili 
şikayeti, dilekçesine ekleyerek Bölüm 

Başkanlığına "GİZLİ" olarak verir.

Soruşturmacı, ileri sürülen iddialarla ilgili şüpheli ya da şüphelileri yönetmelikte belirlenen süreler 
gözetilerek ifadeye davet eder. İfadede sorulacak soruları olayı aydınlatmaya yönelik olarak seçer. Olayın 

varsa tanıklarını dinler, ifadelerini alır, şikayetçinin yazılı bilgisine başvurur.

Disiplin amiri olan Dekan, 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 
Disiplin Yönetmeliği 12.maddesi 
uyarınca olayı aydınlatmak üzere 

soruşturmacı veya soruşturmacılar 
görevlendirir. 

DİSİPLİN SORUŞTURMASI  İŞLEMLERİ

Bölüm  Başkanlığı, şikayet dilekçesi ve 
kanıtları Dekanlığa üst yazı ile "GİZLİ" olarak 

gönderir.

Alınan ifadelerle ve ilgili belgeleri değerlendiren soruşturmacı, şüphelileri savunmaya davet eder. Savunma 
yazısında suçlamanın ne olduğu, davete uyulmaması halinde veya özrünü bildirmemesi halinde savunma  

hakkında vazgeçmiş sayılacağı belirtilir. Savunma için yedi günden az olmamak üzere süre verilir.

Savunmaların alınmasından sonra, şüphelilerin ceza durumu Dekanlık Öğrenci İşleri Birimi tarafından 
Rektörlük Öğrenci İşleri daire Başkanlığından yazılı olarak istenir.



Soruşturmanın zamanında bitirilememesi durumunda, soruşturmacı tarafından ek süre istenir. Dekanlık 
olurundan sonra soruşturma devam eder.

Soruşturma 
sonucunda toplanan 
deliller, iddaa edilen 
suçu ispatlamak için 

yeterli mi?

Şüpheli ve tanıkların yeniden 
ifadesi alınır, yeni kanıtlar aranır. 

Soruşturma sürecine devam 
edilir.

Soruşturmacı elde ettiği bütün kanıtlarla 
hazırladığı ve önerdiği cezayı açıkça belirttiği  

"Soruşturma Raporunu" Yükseköğretim 
Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nin 

13.maddesi uyarınca 15 gün içinde Dekanlığa 
gönderir.

Dekan soruşturmanın usulüne uygun yapılıp yapılmadığını incelemek üzere, Fakülte 
Yönetim Kurulu üyelerinden birini Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 

Yönetmeliği'nin 20.maddesi uyarınca raportör olarak tayin eder.

Raportör dosyada 
eksik tespit etti mi?

Yeterli 
İse;

Yeterli 
Değil İse;

Evet Hayır



Disiplin soruşturması sonunda 
verilen disiplin cezası, 

soruşturma açmaya yetkili amir 
tarafından; öğrenciye, Bölüm 

Başkanlığı'na ve Rektörlük 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı'na 

"GİZLİ" olarak tebliğ edilir. 

Eksiklikler tamamlanmak üzere dosya yeniden 
soruşturmacıya gönderilir.

Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin 
Yönetmeliği'nin 20.maddesi uyarınca raportör 

iki gün içinde raporunu yazarak, Dekanlık 
Makamı'na verir.

Önerilen ceza uyarma, kınama veya bir 
haftadan bir aya kadar uzaklaştırma 

cezalarından biri ise; doğrudan Dekan 
tarafından on gün içinde verilir.

Bir veya iki yarıyıl süre ile Yüksek 
öğretim kurumundan uzaklaştırma ya 

da çıkarma cezası gerektiriyor ise; 
Soruşturma dosyası görüşülmek üzere 

Fakülte Disiplin Kurulu gündemine 
alınır.

Fakülte Disiplin Kurulu kendisine gelen dosyayı, aldığı tarihten itibaren Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 
Disiplin Yönetmeliği'nin 22.maddesi uyarınca en geç on gün içinde karar vermek zorundadır. Disiplin Kurulu 

soruşturmacının önerdiği cezayı kabul veya reddebileceği gibi, başka bir disiplin cezası da verebilir.



Öğrenci, disiplin amirleri ve kurullarınca verilen disiplin cezalarına karşı 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nin 26.maddesi 

uyarınca on beş gün içinde Üniversite Yönetim Kurulu'na itiraz edebilir. Ya da 
verilen cezalara karşı, itiraz hakkı kullanılmadan da idari yargı yoluna 

başvurabilir.

İtiraz halinde, itiraz mercii olan Üniversite Yönetim Kurulu, itirazı 
Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği'nin 26.maddesi 

uyarınca on beş gün içinde kesin olarak karara bağlar. İtiraz halinde, itiraz 
mercii olan Üniversite Yönetim Kurulu kararı inceleyerek verilen cezayı aynen 
kabul veya reddeder. Red halinde, Fakülte Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin 

amiri red gerekçesini göz önünde bulundurarak itirazı karara bağlar.


