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1. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

atolye ve Studyolarin
Olusturulmasi

1.1. A 1.1. Yiksek puanli 6grencilerin alinmasini saglamak
1.2. A 1.2. Fakdlte tanitiminin yapilmasi (Brosiir ve CD
hazirlamak, sanat fuarlarina, workshop vb. etkinliklere
katilmak)
1.3. A 1.3. Ders programlari ve igeriginin glincelligini
saglamak.
1.4. A 1.4. Derslik ve laboratuvar olanaklarinin ¢agdas egitim
. - . ve O0gretim araclari ile daha fazla donatilmasi ve ig
A. EGITIM - OGRETIM S .
ortamlarin iyilestirilmesi.
1. Ulusal diizeyde lisans egitiminin 1.5. A 15. C)gretim--(lyel(_erine egitimcilerin egitimi
Kalitesinin artirlmas, programinin dizenli olarak uygulanmasi
1.6. A 1.6. Laboratuvar ve bilgisayar kitiphane
olanaklarindan 6grencilerin yararlanmasinin saglanmasi.
1.7. A 1.7. Ulusal ve uluslararasi staj olanaklarinin
planlanmasi.
1.8. A 1.8. Teknik gezi programinin uygulanmasi.
1.9. A 1.9. Yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi.
1.10. | A 1.10. Erasmus-Socrates ve Leonardo Da Vinci
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasi.
B. FiZIKSEL ALT YAPI, BILGI 11 B 1.1. Universite ydnetimi ve ilgili kuruluslarla
TEKNOLOIJILERI ALT YAPISINI o koordinasyon saglanmasi
GUCLENDIRMEK
1. Fakiilte binasinda laboratuvar, 1.2. B 1.2. Altyapi projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi




. . 2.1. B 2.1. Universite ydnetimi ve ilgili kuruluslarla
2. Depo, arsiv ve sergi alanlarinin . .
yapimi koordinasyon sag.laan.\a.sl
2.2. B 2.2. Altyapi projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
3. internet donanimli kiitiiphane 3.1. B 3.1..Universiteuy6netimi ve ilgili kuruluslarla
calisma-okuma alanlarinin yapimi koordinasyon saglanmasi
3.2. B 3.2. Altyapi projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
4. Bilgisayar destekli tasarim 4.1. B 4.1..Universiteuy6netimi ve ilgili kuruluslarla
laboratuvari kurulmasi koordinasyon saglanmasi
4.2, B 4.2. Altyapi projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
. ARASTIRMA, BIiLIMSEL VE SANATSAL
ETKINLIK, PROJELER ) C. 1.1. Ogretim elemanlarinin motive edilmesi, teknik
1. Uluslararasi ve ulusal indekslerce 1.1. . .
s . altyapi saglanmasi ve desteklenmesi
taranan nitelikli dergilerde yayin
sayllarinin arttiriimasi
2. Yurtici ve yurtdisi sanatsal ve
kiltdrel etkinliklere (kongre, 21 C. 2.1. Ogretim elemanlarinin motive edilmesi, teknik
sempozyum, calistay, sergi vb.) o altyapi saglanmasi ve desteklenmesi
katilim
3.1. | C3.1. Ogretim elemanlarina yurt disindaki
Universitelerde veya arastirma merkezlerinde deneyim
i snelik | kazandirilmasi
3 Sae\/:zmliy:rz,gzlen:a:ra§tlrma ann 3.2. C 3.2. Yurt disinda alaninda taninmis bilim adamlarina
kisa, uzun sireli belirli aralklarla fakiiltede
bulunmalarinin tesvik edilmesi.
3.3. C 3.3. Disiplinlerarasi ¢alismalarin tesvik edilmesi
41 C4.1. Uluslararasi kongre ve sempozyumlarin
4. Uluslararasi proje sayisinin ve katihm | diizenlenmesi ve desteklenmesi
sayisinin arttirilmasi 42 C 4.2. Uluslararasi bilimsel fuarlara katilimi saglayacak
o projelere dncelik verilmesi ve desteklenmesi
. TOPLUM VE SEKTORLERLE ILISKILER VE | 1.1. Eulrj%z"; ‘\’/aeyif:;;”i‘;queag::r‘r:‘z'a etkin isbirligi
ULUSLARARASI ILISKILER
12, D 1.2. Mezunlarin ve meslek alanlarinda ¢alisanlarin

biraraya getirilmesi, ortak etkinliklerin diizenlenmesi




1. Bolgenin sosyo-kiltirel gelismislik
diizeyine katkida bulunmasi
D 2.1. Universite Kariyer Merkezi ile isbirligi kurularak
2.1. Fakiltenin Kariyer Merkezi ile ortak etkinliklerin
2. Kariyer Planlama Merkezi duzenl.enme5|_ - -
Olusturulmasi )9 D 2.2. Isveren icin web ortaminda ilan alanlarinin
planlanmasi ve olusturulmasi
53 D 2.3. Mezunlar i¢in web ortaminda cv veri tabaninin
B olusturulmasi
3. Meslek odalarinin kurulmasina 31 D 3.1. Meslek odalarinin 6rgiitlenmesine ve kurulmasina
yonelik girisimler o katki saglanmasi
4. Kiltirel ve Sosyal Etkinlikler 41 D"4.1. KUItUre.I ve sosyal etkinliklerin planlanmasi ve
diizenlenmesi
5. Web Sayfasinin Uluslararasi 51 D. 5.1. Bilgi islem Daire Baskanhgi ile koordinasyon
Standartlarda hazirlanmasi o saglanmasi
. AKADEMIiK PERSONEL SAYISI VE
NITELIGINi ARTTIRMAK 11 E 1.1. Universite yonetimi ile ilgili koordinasyon
1. Her uzmanlik alaninda nitelikli | saglanmasi
0gretim elemani kazanilmasi
2. Zi:‘lg}kl\leey;it::;ea;:zlrilpersonel 21, E %.1. Universite yénetimi ile ilgili koordinasyon
N saglanmasi
saglanmasi
. IDARI PERSONEL SAYISI VE NiTELIGINi
?.RTE:rigirde Yetkin Nitelikli 1.1. F 1.1. Hizmet igi egitim programlarinin verilmesi
Personel Saglanmasi
2. Uzman-Teknik Personel Saglanmasi | 2.1, F2.1. Devletiljl ilgil? kuru.m ve kuruluslarindan yeterli
personel temin edilmesi
_ 31 F 3.1. Mevcut personel analizinin ve sorumluluk
3. Idari personelin yetki ve sorumluluk | =" tanimlamalarinin daha iyi yapilmasi
tanimlarinin daha iyi saglanmasi 39 F 3.2. Performansin saglanmasinda kriterler
" | olusturulmasi ve degerlendirilmesi
4.1. F 4.1. Performansa dayali 6diil sisteminin gelistirilmesi




4.

idari Personelin Motivasyonlarinin
ve Performanslainin arttiriimasi

4.2.

F 4.2. idari personelin sosyal iliskilerinin gelistirilmesi




