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‘ Adaylik Kaldirma islemleri

657 sayl Kanunun 58 . ve 159. maddelerince Géreve
basladigi tarihten itibaren en az 12, en fazla 24 ayini
dolduran aday memurlar Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik gergevesinde Temel Egitim, Hazirlayici
Egitim, Staj Egitimi sonunda sinava tabi tutulurlar.

Sinavlarda basarili olan ve adayhgi
kaldirilacak olan devlet memurlarina
ilgili yonetmelik ¢cergevesinde yemin

ettirilir, Aday Memur Staj
Degerlendirme Formu doldurulur, 1.
ve 2. sicil (Fakulte Sekreteri,Dekan.)
amirlerine imzalatilir.

Adaylik kaldirilma teklifi Dekanlik Ust yazisi ile Rektorlige
gonderilir.(Ancak,Y.H.S. kadrosundaki personelin
kararnamesi Dekanlikca duizenlenerek Rektorliige

gonderilir.)

Rektorlik Makaminca onaylanan Kararnameler Fakiilte personel
birimince Fakiilte Mali isler biirosuna, ilgiliye teblig edilir ve HITAP
programina islenir.

Belge ilgili personelin sahsi
dosyasina takilir.

Adayhgi
Kaldiriimayacak
Personele bilgi verilir.




