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Nakil islemleri
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iS AKISI
’ Akademik ve idari Personel Nakil islemleri

Kurum igi ve ya kurumlar arasi naklen
atanmasi digtintlen personel igin
muvafakat verilip verilmeyecegi
hakkinda biriminden gorts alinir.

657 sayili Devlet memurlari Kanunu'nun 73,74,75
ve 76.maddesi ve 2547 sayili Kanunu 13.maddesi
geregince ilgili akademik ve idari personelin
muvafakatinin makamca uygun olup olmadigi
degerlendirilir.

Atama izni
Dekanlikca
verilir

Naklen atanmasi uygun ise Dekanlik imzali yazi ile Rektorluge
bildirilir.

Atanacagl kurum ile yapilan muvafakat yazismasindan sonra personel igin
Maas Nakil Bildirimi Formu (Mutemet tarafindan hazirlanir) ve ilisik Kesme
Formu diizenlenerek gorevinden ayrildigi tarih Rektorlige bildirilir.
(Ayrilacak Personelden Kurum Kimligi,Arag Stikiri Teslim Alinir)Yapilan
nakil islemi hizmet takip programina islenir.

Naklen atanmasi uygun

gorilmeyen personele

yazi ile teblig edilir ve
Rektérlige bildirilir.

Belgelerin bir sureti
ilgili personelin sahsi
dosyasina takilir.




