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is AKISI

ilgili personel tahsil
degerlendirme talebi
ile ilgili dilekgesi ve
eklerini Dekanlk
evrak biirosuna
verir.

Akademik ve idari Personel Tahsil Degerlendirme islemleri

Akademik ve idari Personel Dilekge ve
Ogrenim durumunu gésterir belgeler
Dekanlik yazisi ile Rektorltige gonderilir.
(Y.H.S.Kararnameleri Dekanlikga yapilir.)

Rektorlikce 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36. maddesi uyarinca yapilan tahsil
degerlendirmesine iliskin kararname hazirlanir.(Y.H.S .Kararnamesi birim tarafindan
hazirlanir Dekanlik onayina sunulur)

Rektorlikce tahsil degerlendirmesine iliskin
hazirlanan kararnameler Dekanliga
gonderilir. Dekanlik personel birosunca
HITAP programina islenir.Kararnamenin bir
nushasi Fakulte mali isler biirosuna teblig
edilir.

Belgenin bir sureti ilgili
| personelin dosyasina
takilir.




