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5 ilgili personel
talebini dilekge ile
'\,. Dekanlik gelen
evrak biirosuna
verir.

Ayliksiz izinler ve Saglik izinleri

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
105. ve 108.maddesi geregi izinli sayilmak
isteyen Personel durumunun gorusilmesi.

Hastalik izni: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 105. ve 108.maddesi geregi
Memurlara hastaliklari halinde, verilecek raporlarda gosterilecek lizum uzerine, Hizmet
sartlarini tasimak uzere aylik ve 6zIluk haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara gére

ayliksiz izin verilir.

Memura, aylik ve 6zliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum uzerine,
kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastalig halinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
Memura, yillik izinde esas alinan streler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamig olmasi ve
istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam bir yila

kadar ayliksiz izin verilebilir

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi
sartiyla, istekleri tizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Gncii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni stiresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi
uyarinca verilen izin stresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri Gizerine yirmidért aya
kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasini doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan eslerine, 104 Gincii maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Gizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi tizerine yirmidort aylk stireyi gegmeyecek sekilde,
birbirini izleyen iki bolim halinde eslere kullandirilabilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da
butge imkanlariyla yetistirilmek tzere yurtdisina génderilen veya stirekli gérevle yurtigine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay
sureyle yurtdisinda gegici olarak gérevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdigina kamu
kurumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77 . maddeye gére izin verilenlerin memur olan eslerine gorev
veya 6grenim stresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan sureler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamig olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve
en fazla iki defada kullanilmak tzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyénetim, olaganusti hal veya genel
hayata muessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir stire gérev yapmak izere zorunlu olarak stirekli
gorevle atananlar hakkinda bu bélgelerdeki gorev stireleri iginde bu fikra hikmu uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin suresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi héalinde, on giin iginde goreve dontlmesi
zorunludur. Ayliksiz izin stiresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin iginde gérevine dénmeyenler,
memuriyetten gekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gérev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli sayilir.

‘ | izin dénuisii ilgili personel goreve baslamak iizere Dekanliga dilekge verir.

Ust yazinin
Dekanlikca
imzalanmasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 105. ve
108.maddesi geregi tcretsiz izinli sayiimalari
Rektorliikce onaylanan personelin durumlari
HITAP programina islenir.Personelin
kadrosunun bulundugu birime ve Fakiilte
mali igler burosuna bildirilir.

Ust yazi hazirlanarak Dekan imzasi ile
Rektorluge izinli personelin géreve
bagladig bildirilir..

Belge suretleri ilgili
personel dosyasina
takilir.




