ANKARA UNIVERSITESI SUREC ADI Dekan Atamas!
r—< GUZEL SANATLAR FAKULTESI SORUMLU PERSONEL

oL L b PERSONEL BUROSU Memur Neslihan POLAT
Sef Giirbiiz ALTUNDAG
is AKISI
I Dekan Gérev Atama islemleri
Dekan

2547 sayili kanunun 16. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. maddesinde Fakultenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin
onerecegi, Universite igcinden veya disindan t¢
profesér arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca tig
yil stire ile segilir ve normal usul ile atanir,
suiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanlik segiminin yapilacag yer
ve tarih belirten yazi bélimlere

yazilir,yasal olarak dekan Yokl Dekan Adavi Bilgi F Dek
. S , yi Bilgi Formu,
adaylarinin belirlenmesi igin oklama sonucu ,2ekan Aday) Siigl form ekan

herhangi bir segim islemi — Aday: Ozgecmis Formu ¢ m\ fvorm.u 'r?s'mi yaziiile
olmamasina ragmen, Fakiiltelerde : - Rektdrlige bildirlir.
gorev yapan 6gretim Uyeleri
arasinda dekanlik egilim belirleme
yoklamasi yapilir.

Dekan; Rektoriin 6nerecegi, l¢ profesér
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢
yil stire ile segilir ve normal usul ile
atanir suresi biten Dekan yeniden
atanabilir.

Atamasi yapilan Dekan Rektorliik tarafindan
birimlere bildirilir.
Dekan atamasi Fakiilte personel biirosu
tarafindan Bélumlere ve ilgili burolara
bildirilir.










