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Uyarma,

lin sugunu sorusturmaya yetkil
amir,siral disiplin amirleridirIslen
sirdlen sucla ilgili her tarla delilin ol
oldugu sikéyet dileksesinin Dekanliga

iletilmesi dzerine; disiplin amiri olan Dekan ) -
olayin aydinlatiimas1 igin Yiksekogretim

Kurumlan Yénetici, Ogretim Eleman: ve
Memurlari Disiplin Yonetmeliginin 17.
maddesi uyarinca bir sorusturmaci veya
sorusturmacilar gorevlendirir.

sonra, talep etmesi
halinde, siipheli /siphelilerin dnceki ceza d bildirilr.

Sorusturmanin Sorusturmaci tayini suretiyle yapilmas hallnde
kendisine teblig itibariyle iki ay igerisinde sorusturmayi

Sorusturma siiresinde tamamlanamayacak ise, sorusturmact
gerekgeli olarak ek sire talebinde bulunur. Disiplin amiri olarak
Dekanlik, ek siire talebini uygun goriirse, durumu bir st disiplin

Sorusturmaci, topladig deli

Alinan ifadeler ve elde edilen delil/belgelere gore bir
yapan
savunmasini yapmak Lzere suphelsiheller en a7 ginlik
davet eder. Davet y , sipheliye
belirtlen tarihte savunmasini yapmas!, yapmadig) takirde
savunma hakkindan vazgegmis sayilacagi ve meveut bilgi ve
belgelere gore karar verilecei

Savunma alinmadan
disiplin cezasi verilemez.

i ve aldig) ifadeleri siiphelilere atfedilen

sugu ispatlamak isin yeterli gorirse, diger etkenleri de (ceza durumu,
sorusturma siirecinde ortaya konan davranislar, siipheli/stiphelilerin

pismanlik duymasi

‘Sorusturm:

- Sorusturulanin kimligi, resmi
de ve alinan savunmanin zeti be

~ tartiglarak e

) degerlendirerek sorusturma raporunu hazirlar.
 raporunda, sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarini,
sifaty, rs.mlar, sorusturmanin safhalar,
i

. sugun sabit olup olmad

LV

Ayliktan kesme

Sorusturma raporu, belge asil veya suretleri, dizi pusulasi le birlikte
sorusturmanin siiresine dikkat edilerek Dekaniiga sunulur.

ceza teklif edilir.

e giinden itibaren 15 giin iginde Dekan tarafindan verilir. Karar bir st disiplin amirine ve ilgiliye bildirilr.
Karar ilgiliye teblig edmrken hazirlanan tebligatta itiraz usul ve siiresi yazil

Karar ilgiliye tebli edilirken hazirlanan tebligatta tiraz usul ve siresi yazil

kmzma ve ayliktan kesme cezalarina kars displin kuruluna tiraz ecilebilr. Yksekdgretim Kurumlari Yonetic, Oetim Eleman ve Memurlar Disipin Yonetmeligi hikimerine gore

cezalarina karsi i

Ayliktan kesme

verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir. Uyarma, |

kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna tiraz edilebilir. Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici, Oretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeliéi hikimlerine gre

b

cezalarina karsi idari yarg1y

\da uygulanir. Uyarma, )

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas, Fakillte Disiplin Kurulu karari alindiktan sonra atamaya yetkili amir tarafindan, dekanlar hakkinda ise disiplin
amirinin teklifi izerine Yiksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde, karar

|
Sorusturma dosyast disiplin kurulu tarafindan karara baglanacak ise, Dekan sorusturmanin usuline
aportsr gorevlendirir. )

uygun yapilip yapimadigini incelemek izere dosyay! kurul dyelerinden
Raportor 5 gin igerisinde raporunu yazarak, Dekanliga iltilir

bidirmek Gzere yetkil |

. Karar bir st
cezasina kars! i Yiksek ;
7 giin iginde im Kurumuna iletmekle yiikiimlidir.)

s
iplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore verilen disi

lin cezalarina karsi idari yarg yoluna basvurulabilir. |

) Yiiksekdgretim

Kamu gGrevinden gikarma cezas, disiplin amirlerinin bu yndeki istegi
zerine Yuksek Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kamu gérevinden |
gikarma cezasi ilgiliye, bitiin Gniversite rektdrliiklerine ve ayrica Devlet
Personel Baskanligina bildirilir. Yiksekégretim Kurumlar Yénetici, Ogretim
Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeligi hilkiimlerine gére verilen

disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir. |

Belgelerin bir sureti

\ dosyaya konur.

- L

Kamu gérevinden gikarma cezasindan baska, Ceza vermeye yetkili amirler

iplin cezalan kararlarin imzalanmasini izleyen en cok
iplin cezalan G2liik dosyalarina
ve 5 sene,diger
10 sene sonra b k,verilmis ol
6zlitk dosyasindan silinmesini isteyebilir.Ceza alan kisinin

yukarida belirtilen sreler igerisinde davranislar bu istegi hakli kilacak
nitelikte olmasi gerekir.kademe ilerlemesinin durdurulma cezasinin ozlk
dosyasindan cikarilmasinda disiplin kurulunun karari gerekir.




