,
ANKARA UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ANKARA UNiVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
OGRENCI iSLERi BUROSU

SUREC ADI

DISIPLIN SORUSTURMASI iSLEMLERI

SORUMLU PERSONEL

SEF

BUNYAMIN KARATASOGLU

BILGISAYAR iSLETMENi

FATMA KAVLAK

MEMUR

OMER FARUK KAYIS

is AKISI

DISIPLIN SORUSTURMASI ISLEMLERI

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi uyarinca Ogretim elemani
islendigi ileri stirlilen sugla ilgili her tirlt delili
sikayeti, dilekgesine ekleyerek Bolim
Baskanligina "GizLi" olarak verir.

Bolim Baskanligl, sikayet dilekgesi ve
kanitlari Dekanliga (st yazi ile "GIZLI" olarak

Disiplin amiri olan Dekan,

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi 12.maddesi
uyarinca olayi aydinlatmak tzere

sorusturmaci veya sorusturmacilar

gorevlendirir.

gonderir.

Sorusturmaci, ileri stirtilen iddialarla ilgili sipheli ya da stiphelileri ydnetmelikte belirlenen sireler
gozetilerek ifadeye davet eder. ifadede sorulacak sorulari olayi aydinlatmaya yénelik olarak seger. Olayin
varsa taniklarini dinler, ifadelerini alir, sikayetginin yazih bilgisine basvurur.

Alinan ifadelerle ve ilgili belgeleri degerlendiren sorusturmaci, siiphelileri savunmaya davet eder. Savunma
yazisinda suglamanin ne oldugu, davete uyulmamasi halinde veya 6zriini bildirmemesi halinde savunma
hakkinda vazge¢mis sayilacagi belirtilir. Savunma icin yedi glinden az olmamak tzere siire verilir.

Savunmalarin alinmasindan sonra, siiphelilerin ceza durumu Dekanlik Ogrenci isleri Birimi tarafindan
Rektorliik Ogrenci isleri daire Baskanligindan yazili olarak istenir.




Sorusturmanin zamaninda bitirilememesi durumunda, sorusturmaci tarafindan ek siire istenir. Dekanlik
olurundan sonra sorusturma devam eder.

Sorusturma
sonucunda toplanan
deliller, iddaa edilen
sugu ispatlamak icin

yeterli mi?

Yeterli Yeterli

Ise; Degil ise;

Sorusturmaci elde ettigi butiin kanitlarla

hazirladigi ve 6nerdigi cezayi agik¢a belirttigi Supheli ve taniklarin yeniden
"Sorusturma Raporunu" Yiksekogretim ifadesi alinir, yeni kanitlar aranir.
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin Sorusturma siirecine devam
13.maddesi uyarinca 15 giin iginde Dekanliga edilir.
gonderir.

Dekan sorusturmanin usuliine uygun yapilip yapilmadigini incelemek tzere, Fakilte
Yénetim Kurulu Gyelerinden birini Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nin 20.maddesi uyarinca raportor olarak tayin eder.

Raportor dosyada
eksik tespit etti mi?

Evet Hayir



Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Eksiklikler tamamlanmak tizere dosya yeniden Yénetmeligi'nin 20.maddesi uyarinca raportér
sorusturmaciya gonderilir. iki glin icinde raporunu yazarak, Dekanlik
Makami'na verir.

Bir veya iki yariyil stire ile Yiksek

Onerilen ceza uyarma, kinama veya bir ogretim kurumundan uzaklastirma ya
haftadan bir aya kadar uzaklastirma da ¢ikarma cezasi gerektiriyor ise;
cezalarindan biri ise; dogrudan Dekan Sorusturma dosyasi goriistilmek tizere
tarafindan on giin iginde verilir. Fakilte Disiplin Kurulu glindemine

alinir.

Fakiilte Disiplin Kurulu kendisine gelen dosyayi, aldigi tarihten itibaren Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi'nin 22.maddesi uyarinca en geg on giin iginde karar vermek zorundadir. Disiplin Kurulu
sorusturmacinin 6nerdigi cezayi kabul veya reddebilecegi gibi, baska bir disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin sorusturmasi sonunda
verilen disiplin cezasi,
sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan; 6grenciye, Bolim
Baskanhgi'na ve Rektorliik
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'na
"GIZLI" olarak teblig edilir.



Ogrenci, disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 26.maddesi
\ uyarinca on bes giin icinde Universite Yénetim Kurulu'na itiraz edebilir. Ya da
verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna
basvurabilir.

itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim Kurulu, itirazi
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 26.maddesi
uyarinca on bes giin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz
mercii olan Universite Yonetim Kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen
kabul veya reddeder. Red halinde, Fakilte Disiplin Kurulu veya yetkili disiplin
amiri red gerekgesini gbz 6niinde bulundurarak itirazi karara baglar.




