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Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim

Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme

Yonetmeliginin 7. maddesi geregince gorevli idari
personel igin gérevde yiikselme egitimi yapilacagi
Rektorliik tarafindan Universite biirimlerine

bildirilir.

Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak bos

kadrolarin sinifi, unvani, derecesi, birimi, sayisi, son
basvuru tarihi ve gérevde yikselme sinavina girecek

personelde aranacak nitelikler son bagvuru
tarihinden en az 30 giin 6nce birimlere; egitimin

yapilacag yer, zaman ve diger hususlar ise egitime

katilacaklara egitim tarihinden en az 15 giin 6nce
duyurulur.

Rektorliik tarafindan kurulan Basvuru inceleme Kurulunun belirledigi adaylar
gorevde yukselme egitimine ve sonrasinda sinava tabi tutulurlar, yapilan sinavi
kazananlar basari sirasina gore ilgili birimlerdeki bos kadrolara sinav sonuglarinin
kesinlesmesinden itibaren en geg 2 ay igerisinde atanirlar.

Gorevde Yukselme Egitimi duyurusunun
yapilmasindan sonra, durumlari aranan
niteliklere uyan personel, gérevde
yukselme egitimine (ilan edilen
kadrolardan ancak birine) katilma

isteklerini dekanliga bir dilekce ile

Basvuru dilekgeleri bir hafta iginde
Dekanlik yazisi ile Rektorlige iletilir.










