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İdari Personel Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği

Rektörlük tarafından kurulan Başvuru İnceleme Kurulunun belirlediği adaylar 

görevde yükselme eğitimine ve sonrasında sınava tabi tutulurlar, yapılan sınavı 

kazananlar başarı sırasına göre ilgili birimlerdeki boş kadrolara sınav sonuçlarının 

kesinleşmesinden itibaren en geç 2 ay içerisinde atanırlar. 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim 
Kurumları Personeli Görevde Yükselme 

Yönetmeliğinin 7. maddesi gereğince görevli idari 
personel için görevde yükselme eğitimi yapılacağı 

Rektörlük tarafından Üniversite biirimlerine 
bildirilir.

Görevde yükselme suretiyle atama yapılacak boş 
kadroların sınıfı, unvanı, derecesi, birimi, sayısı, son 
başvuru tarihi ve görevde yükselme sınavına girecek 

personelde aranacak nitelikler son başvuru 
tarihinden en az 30 gün önce birimlere; eğitimin 

yapılacağı yer, zaman ve diğer hususlar ise eğitime 
katılacaklara eğitim tarihinden en az 15 gün önce 

duyurulur.

Görevde Yükselme Eğitimi duyurusunun 
yapılmasından sonra, durumları aranan 

niteliklere uyan personel, görevde 
yükselme eğitimine (ilan edilen 

kadrolardan ancak birine) katılma 
isteklerini dekanlığa bir dilekçe ile 

bildirirler.
Başvuru dilekçeleri bir hafta içinde 

Dekanlık yazısı ile Rektörlüğe iletilir.






