ﬂws - ANKARA UNIVERSITESI
—

A AT e GUZEL SANATLAR FAKULTESI
PERSONEL iSLERi BUROSU

Ogretim Gorevlisi,Arastirma Gérevlisi,Uzman ve Okutman

SUREC ADI ) . )
Yeniden Atama Iglemleri

SORUMLU PERSONEL

Memur Neslihan POLAT

Personel isleri  |Sef Giirbiiz ALTUNDAG

iS AKISI

Ogretim Garevlisi, Arastirma Gérevlisi, Uzman ve Okutman Gérev Siiresi Uzatma islemleri

Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi,Uzman ve Okutman

Gorev sureleri sona erecek olan 6gretim gorevlisi, arastirma
gorevlisi, uzman ve okutmanlarin gérev surelerinin uzatilmasi
talepleri en az bir ay 6ncesinden bolumlerince asagida belirtilen
belgelerle birlikte Dekanhiga gonderilir.

|
Bolum Baskanligi Tarafindan Dekanliga gorev surelerinin uzatilmasina iliskin,
Ogretim Gorevlisi icin: Bolum Kurulu Karari, ilgili Anabilim Dalindaki Ogretim
Uyelerinin Ders Yiikleri, Faaliyet Raporu; Arastirma Gérevlisi igin: Faaliyet
Raporu, Ogrenim Belgesi; Doktora Tezi Uzman igin: Béliim Kurulu Karari, Faaliyet
Raporu, Okutman; Bolum Kurulu Karari ve 6gretim elemanlarinin disiplin cezasi
bulunup bulunmadigi hakkinda ki belgeleri
gonderir.

2547 sayili Kanun ve Ogretim Elemani/Uyeligi Kadrolarina Yeniden Atama ilkeleri
geregince Rektorlikce yeniden atamasi uygun bulunarak hazirlanan atama
kararnameleri Dekanliga iletilir.ilgili kararnameler Mali islere, ilgili personele teblig
edilerek HITAP programina islenir.

Belgenin dosyasina
konulmasi.

Boliimlerden gelen uzatma teklifleri
Fakilte Yonetim Kurulunda gorustlerek
alinan kararlar hazirlanacak yeniden
atama listesi ile birlikte Rektorluge
iletilir.

Atamasi uygun degil
Rektorlige yazi ile
bildirilir.ilgiliye teblig edilir.




